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Samkveemt dkvaedum laga um jafna stodu og jafnan rétt kynjanna ber Grundaskdla ad setja sér
jafnréttisdzaetlun par sem fram kemur hvernig markmidum laganna verdi nad til ad tryggja starfsfolki
pau réttindi sem kvedid er a um i 16gum.

Jafnréttisazetlun pessi tekur til Grundaskdla, Fristundar Grundaskdla og Akraneskaupstadar eftir
atvikum sem sameiginlegs vinnustadar starfsfélks, sbr. Il. kafla, Réttindi og skyldur, i I6gum um jafna
st6du og jafnan rétt kynjanna (jafnréttislaga), nr. 150/2020, og kvedur & um markmid og adgerdir til ad
tryggja starfsfolki skélans og tengdra stofnana pau réttindi sem kvedid er 4 um i jafnréttislogum.

Jafnréttisazetlun Grundaskdla tekur einnig mid af mannréttindastefnu Akraneskaupstadar. Henni er
>tlad ad koma 34 og vidhalda jafnrétti og jofnum teekifeerum kvenna og karla og drengja og stulka i
starfsemi skolans.

Rekstur og stefna Grundaskdla tekur mid af jafnlaunastefna Akraneskaupstadar. Jafnlaunastefnan

tekur til Akraneskaupstadar sem sameiginlegs vinnustadar starfsfolks 4 baejarskrifstofu og i stofnunum
kaupstadarins og kvedur @8 um markmid og adgerdir til ad tryggja starfsfélki hans pau réttindi sem
kvedid er @ um i 19. grein jafnréttislaga nr. 10/2008.

Mismunun a grundvelli kyns er dheimil. Akraneskaupstadur er adili ad Evrépusattmala um jafna stodu
karla og kvenna i sveitarfélégum og hérudum og hefur sem slikur skuldbundid sig til pess ad studla ad
jofnum taekifeerum fyrir konur og karla til patttéku og dhrifa i samfélaginu. Jafnframt einsetja fulltrdar
Akraneskaupstadar sér ad vinna markvisst gegn hvers konar mismunun og hamlandi stadalimyndum
um hlutverk kynjanna (Mannréttindastefna Akraneskaupstadar, 2014, 2. kafli).

i adalndmskra grunnskéla fra arinu 2011 eru jafnrétti og mannréttindi tveir af grunnpdttum

menntunar. bar er dhersla & ad stulkur og drengir hafi jafnan rétt til nams og patttoku i samfélaginu.
Einnig er 10gd dhersla & ad 6llum séu skdpud jofn teekifzeri til ad proskast a eigin forsendum og raekta
haefileika sina. Jafnrétti neer til margra patta, medal annars aldurs, busetu, fotlunar, kyns, kynhneigdar,
litarhattar, lifsskodana, menningar, stéttar, trdarbragda, tungumals, aetternis og pjédernis. Allir i
skélasamfélaginu eiga ad taka virkan patt i ad skapa samfélag jafnréttis og réttlaetis.

Markmidid med gerd pessarar datlunar er ad studla ad jafnri stodu drengja og stulkna og kvenna og
karla (eda 6kyngreint). Grundaskali vinnur eftir uppeldisstefnunni Uppeldi til abyrgdar. Jafnrétti er eitt
af dhersluatridum okkar i skdlastarfinu. Tekid er mid af sjonarmidum allra og dkvardanir og afleidingar

peirra skodadar at fra jafnréttissjonarmidum.

Kynbundin mismunun er med 6llu dheimil innan skdlans. bessi jafnréttisdaetlun snyr ad nemendum,

starfsfélki og samstarfi vid foreldrahdpinn. [ pessari dzetlun er leitast vid ad tala ekki um baedi kynin i

ljési umraedna um kyngervi og ad sumir skilgreini sig ekki ut fra sérstdku kyni.

Jafnréttissjonarmid eru h6fo ad leidarljosi i:
e Starfsmannahaldi, adbunadi, radningum og endurmenntun starfsfdlks
e Ndam og kennslu, ndmsframbodi og namsefnisvali
e Samskiptum og samvinnu vid heimilin
e Utgafumal og kynning



Leidir:

e Vinna markvisst ad jafnrétti i 6llu skélastarfi
o Allir hafi jofn taekifeeri til ndms, proska og patttoku i félagslifi

e Efla sjalfsteedi og sjalfsvirdingu barna

e Allir njoti alhlida menntunar og fai hvatningu i samraemi vid proska og ahuga

e lLeggja dherslu a teymiskennslu par sem komid er til méts vid skéla margbreytileikans

e Virda og fagna margbreytileikanum

e Studla ad og vinna med umburdarlyndi gagnvart 6llu folki

e Jafnrétti fléttist inn i skdlastefnuna

e Vinna eftir mannréttinda- og velferdarstefnu Akraneskaupstadar

e Jafnlaunavottun

Framkvaemdadaetiun
Starfsmenn
Markmid Adgerd Abyrgd Timarammi
Vid rddningar, verka- | Ekki sé auglyst eftir | Skolastjori Alltaf vid auglysingar
skiptingu, tilfaerslur i | starfsfélki af akvednu
storfum og uppsagnir | kyni.

skal geeta ad mismuna
ekki vegna kyns eda
annarra patta

Ad allir fai sému laun og
njéti somu kjara fyrir
somu og jafnverdmaeet
storf

Med reglulegu millibili

verdi skodad hvernig
grunnlaun,
yfirvinnugreidslur og

ymsar adrar greidslur
skiptast eftir starfsfolki
og starfsheitum

Skolastjori og
launafulltrai

Einu sinni a ari, ad vori

Gera skal starfsfélki kleift
ad samraema fjolskyldulif
sitt og storfinnan skdlans
eftir pvi sem haegt er

Starfsfolk skal eiga kost a
sveigjanlegum

vinnutima, hlutastorfum
eda annarri hagraedingu
a vinnutima par sem pvi
verdur vid komid.
Skélastjérnendur meta
Oskir  starfsfélks um
sveigjanleika eftir

adstaedum

Skélastjérnendur

Allir starfsmenn skulu
eiga kost a
endurmenntun i starfi

Gerd er
simenntunaraaetlun fyrir
allt starfsfolk

Skélastjérnendur

Arlega og birt
i starfsaaetlun

Efla skal freedslu um
jafnréttismal almennt

auk pess ad afa

Namskeid i tengslum vid
simenntunaraatiun
skdlans

Skélastjérnendur

i tengslum vid sjalfsmat
skolans
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upplysinga um stodu
jafnréttismala
innan skdlans og kynna

nidurstédur

Kynbundid og
kynferdislegt ofbeldi eda
areitni verdur aldrei lidin
innan skolans

Fraedsla um kynbundid
og kynferdislegt ofbeldi,
og areitni

Skyrir verkferlar er varda
mal sem upp kunna ad
koma badi er varda born
og starfsfolk, sbr.
eineltisdaetlun

Skélastjérnendur

AQ starfsfolki i leyfi sé
audveldad ad koma aftur
til starfa ad leyfi loknu

Starfsfélk i leyfi sé afram
inni @ tolvupdstlista og
inni & fb sidu
starfsmanna.

Starfsfélki i leyfi standi til
boda ad taka patti i
simenntun eftir pvi sem
haegt er 4 vegum skolans.
Starfsfélk i leyfi sé
velkomid i vidburdi &
vegum skoélans

og starfsmanna.

Skoélastjérnendur

Starfsmenn sem fara i
leyfi séu upplystir um
petta adur en peir fara

Ad  Akraneskaupstadur
og undirstofnanir
vidhaldi vottun vegna
jafnlaunastefnu.

Innleida, skjalfesta og
vidhalda jafnlaunakerfi
i samraemi vid krofur
jafnlaunastadalsins ST
85 og 0Odlast vottun i
samraemi vid log
56/2017 um
jafnlaunavottun.

Framkvaema arlega
launagreiningu innan
kaupstadarins.

Bregdast vid

outskyroum

launamun, sé hann til
stadar, med stédugum
umbdtum og eftirliti.
Arlega skal fara fram
innri uttekt og ryni
stjdornenda.

Stjérnendur

Arlegt verkefni




Fylgja logum, reglum
og  kjarasamningum
sem | gildi eru &
hverjum tima og
stadfesta drlega af
yfirstjorn ad peim sé

hlitt.

Kynna arlega
nidurstodur
launagreininga og
jafnlaunastefnu  fyrir
starfsménnum
Akraneskaupstadar.
Stefnan  skal vera
adgengileg a
heimasidu
Akraneskaupstadar.

Kennsla, uppeldi, namsframbod og nams- og kennslugégn

Markmid Adgerd Abyrgd Timarammi
AJ ndms- og Starfshaettir skélans, Skoélastjornendur, i tengslum vid sjalfsmat
kennslugégn mismuni sérfraedipjonusta, kennarar og allt skolans
ekki kynjum kennsluhaettir og nams- | starfsfélk
og kennslugogn taki mid
af jafnraedi og mismuni
ekki bornum.
Flétta jafnréttisfraedslu | Fraedsla um Skélastjérnendur og Vid gerd

inn i allt skolastarfid

Jafnréttismenntun.

kennarar

simenntunaraaetlunar og
vid skipulag skdlastarfs
ad hausti

Ad starfsheettir skdlans
motist af umburdarlyndi
og jafnrétti, lydraedislegu
samstarfi og dbyrgd

Bornum séu  skopud
tekifaeri til ad upplifa
lydraedisleg vinnubrogd
og samskipti i daglegu
starfi. Allir i skdélanum
taki virkan patt i ad skapa
samfélag jafnréttis og
réttlaetis.
Vidteknar
samfélaginu  skodadar
med pad ad markmidi ad

kenna bérnum ad greina

hugmyndir

paer adstaedur sem leida
til mismununar

Skélastjérnendur og
kennarar

i tengslum vid sjalfsmat
skélans
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AQ geeta
Kynjasampaettingar vid
alla stefnumotun og
azetlanagerd

Setja upp kynjagleraugun
vid vid skipulag
skélastarfs

Skélastjérnendur og
kennarar

i tengslum vid sjalfsmat
skolans

Ad rekta med bornum
pekkingu,
vidhorf

einstaklinga til ad verda

leikni  og
sem  styrkir
gagnrynir, virkir og haefir
patttakendur i jafnréttis-
og lydraedissamfélagi

bjalfa nemendur i

gagnryninni hugsun og
samraedum 3
jafnréttisgrundvelli
GAdur skolabragur skiptir
mali i pessu sambandi.
Hann eflir;
samskiptahaefni,
umburdarlyndi, réttleeti

og jafnréttishugsun.

Skélastjornendur,
kennarar og allt starfsfolk

i tengslum vid sjalfsmat
skdlans auk pess sem
eineltis/lidan-kannanir
verdi greindar med petta
ad leidarljosi

A0 koma i veg fyrir a0
born verdi fyrir
kynbundnu eda
kynferdislegu ofbeldi eda
areiti a skdlatima

Unnid med i tengslum vid
skolastefnuna og
forvarnarazetlun skélans.
Gott samband vid
barnverndaryfirvold

Skélastjornendur,
kennarar og allir
starfsmenn

i tengslum vid sjalfsmat
skolans

Ad bua oll born undir | Nyta  kynjafreedi  og | Skdlastjornendur, i tengslum vid sjalfsmat
jafna patttoku i hugtok sem henni | kennarar, nams- og | skélans
samfélaginu tengjast. starfsradgjafi og allir

Jafnrétti sé haft ad | starfsmenn

leidarljési i nams- og

starfsfraedslu med pvi ad

brjéta nidur

stadalmyndirnar af

hinum ,hefébundnu”

karla- og kvennastorfum
Samskipti og samvinna vid heimilin

Markmid Adgerd Abyrgd Timarammi

A0 skodlinn hafi samskipti | Badir  foreldrar  séu | Skdlastjornendur, Alltaf i gangi
vid bdada foreldra um | skradir i Weduc | kennarar og allir

malefni er varda barnid
eda skolastarfid

samskiptakerfinu og a
postlista. Hringt jafnt i

bada foreldra vegna
veikinda eda slysa a
skélatima

starfsmenn

Ad badir foreldrar komi i
foreldraviotol

Foreldrar skra sig sjalfir i
foreldravidtol i Weduc

samskiptakerfinu

Kennarar og foreldrar

i tengslum vid
vidtalsdaga




A0 badir foreldrar hafi | Weduc samskiptakerfid | Kennarar og foreldrar Alltaf i gangi
upplysingar um ndmslega | nytt til ad setja inn allt
stodu og namsaaetlanir namsmat, og
namsaaetlanir
AJ badir foreldrar finni | Ad taka jafn vel & moti | Skdlastjornendur, Alltaf i gangi
ad peir séu velkomnir i | 6llum foreldrum og ad | kennarar og foreldrar
skélann kennarar blandist ekki
inn i forredis- eda
umgengnisdeilur
Utgafumal og kynning
Markmid Adgerd Abyrgd Timarammi
AJ skolinn hugi ad sem | Auglysa tilbod og | Skélastjérnendur, Alltaf i gangi
jafnastri adkomu allra | patttoku i verkefnum. | kennarar og allir
hopa. Kynna verk- og | starfsmenn
starfsazetlun og hvetja
alla hépa til patttoku og
virkni.
Vid utgafu endurspegli | Allt utgefid efni skodad | Skdlastjornendur, Alltaf i gangi
myndefni  fjélbreyttan | og kannad hvort jafnreedi | kennarar og allir
starfsmanna og | s¢ i umfjdllun og | starfsmenn
nemendahdp myndbirtingum.
A0 gett verdi ad | A0 myndir og umfjollun | Skdlastjéornendur, Alltaf i gangi
fiolbreytni i | endurspegli jafnréttis- og | kennarar, foreldrar og
utgafumalum og ad geett | jafnraedishugsun. Ppetta | nemendur

sé a0 jofnum teekifeerum
nemenda og starfsmanna
eftir og
hlutverkum i skélanum

aldri,  kyni

vardar efnistok er
tengjast kennslu-,
kynningar- og

namsaztlunum i 6llum
aldurshépum.
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